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PVH Talent 2019
Zeig, was du kannst!

Nutze deine Chance! Begeistere die Jury! Werde PVH Talent!




Gestern Nachwuchs, heute
Leistungstrager von morgen

Leistung und Qualitat eines Unternehmens lassen sich nicht nur
anhand von Bilanzen ablesen — sie spiegeln sich auch in eurem
Erfolg, dem Erfolg der Nachwuchskrafte wider. Auch ihr seid
Aushangeschilder eurer Unternehmen.

Der E/D/E Wettbewerb PVH Talent 2019

rickt euch, die Azubis und Absolventen der Ab-
schlussjahrgange 2018 und 2019, ins Rampenlicht.
lhr habt die Chance, euch mit den Besten eurer
Jahrgdnge zu messen und zu vergleichen.

Die Teilnahme lohnt sich: Neben der Auszeichnung
als ,PVH Talent 2019” — ein weiterer positiver Ak-
zent im Lebenslauf — warten groRartige Gewinne im
Gesamtwert von mehr als 6.000 Euro auf euch!

Ubrigens: E/D/E pramiert auch den Ausbildungs-
betrieb des PVH Talents 2019 als ,, Ausbilder des
PVH Talents 2019” und stellt dem

Wer kann PVH Talent werden?

Gewinner-Unternehmen einen Platz fur das
Azubi-College (im Wert von 1.920 Euro) zur
Verfugung.

Als Europas grofter Einkaufs- und Marketing-
verbund im PVH fiihlen wir uns verpflichtet, eine
besondere Verantwortung flr die kommenden
Generationen zu Ubernehmen.

Der Wettbewerb PVH Talent férdert und fordert
euch, die jungen Nachwuchskrafte, damit euch

auch in Zukunft alle Tlren weit offen stehen.

Euer E/D/E

Die wichtigste Voraussetzung: Ihr misst eure Ausbildung oder euer duales Bachelor-Studium 2018/2019
beendet haben beziehungsweise beenden. Teilnehmen kénnen Nachwuchskrafte folgender

Ausbildungsberufe und dualer Studiengénge:

1 Kaufmann/-frau im Grof3- und AuSenhandel

I Fachinformatiker/in flr Systemintegration

I Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

I Fachkraft flr Lagerlogistik
I Industriekaufmann/-frau

I Duale Bachelor-Studenten (Handel, Logistik,
Informatik)

n Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid

In Kooperation mit der IHK Wuppertal -
Solingen - Remscheid
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In 3 Schritten zum PVH Talent 2019

1. Online-Anmeldung 2. Online-Assessment-Center 3. Challenge-Tage der 40 Besten
1. Februar bis 31. Marz 2019 Nach Abschluss der Anmeldephase 17. und 18.9.2019 in zwei Gruppen
Fullt auf https:/pvhtalent.ede.de das startet das Online-Assessment-Center, im E/D/E Wuppertal
Anmeldeformular aus. Jeder Teilnehmer/ zu dem ihr personlich per E-Mail einge- Lost die Aufgaben alleine und in
jede Teilnehmerin muss sich einzeln in laden werdet. Euch erwarten Fragen aus Gruppen und zeigt eure Starken.
unserer Online-Datenbank registrieren. den Themenfeldern Politik, Geschichte,

Naturwissenschaften, Mathematik und Die Jury setzt sich aus Vertretern der
Soziales. E/D/E Geschaftsleitung, der IHK

Wir freuen uns auf eure Anmeldung!

Das Beste fur die Besten

Die grof3e Preisverleihung zum PVH Talent 2019 wird im Herbst stattfinden.
Neben dem Titel PVH Talent 2019 erwarten die Top-20-Teilnehmer folgende Preise:

Platz 1: Reise nach New York fur zwei Personen im Wert von 2.800 Euro
Platz 2: Apple iPhone der neuesten Generation

Platz 3: Microsoft Surface der neuesten Generation

Platz 4: GoPro Action Cam der neuesten Generation

Platz 5: Apple iPod Touch der neuesten Generation

Platz 6: Hochwertiger E-Book-Reader der neuesten Generation

Platze 7-10: Sachgutschein im Wert von 100 Euro

Platze 11-20: Sachgutschein im Wert von 50 Euro

Wuppertal Solingen Remscheid, der
E/D/E Fachbereiche sowie der E/D/E
Personalabteilung und dem Bereich
Mitgliederentwicklung zusammen.

Qualifizierungs-
gutschein fir das
Programm der
E/D/E AKADEMIE.




E/D/E

Einkaufsbiro

Deutscher
Eisenhandler GmbH

Hausadresse:
EDE Platz 1
42389 Wuppertal

Postadresse:
42387 Wuppertal

www.ede.de
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E/D/E Auszeichnung fir
Azubis und Berufseinsteiger

Neugierig geworden?

Dann bewerbt euch als PVH Talent 2019 — wir wiinschen euch viel Erfolg!
Auf https:/pvhtalent.ede.de findet ihr alle wichtigen Informationen.
Und wenn ihr noch Fragen habt, wendet euch einfach an uns:

Per E-Mail:
pvhtalent@ede.de

Thilo Brocksch Frederik Diergarten
Geschéftsbereichsleiter Geschéaftsbereich
Mitgliederentwicklung Mitgliederentwicklung
+49 202 6096-228 +49 202 6096-654
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